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Wir suchen Sie!

BW-TEC entwickelt und baut Maschinen und Vorrichtungen fir Kunden aus der
Medizinaltechnik im Bereich Herzkatheter. Wir erfinden und optimieren moderne
Produktionstechnologien in Zusammenarbeit mit einem weltweiten Kundennetzwerk.
Per sofort suchen wir Verstarkung fir unser Team.

HR-Verantwortliche/r (80-100%)

Ihre Aufgaben beinhalten:

lhr

Gesamtverantwortung fir das HR

Durchfihrung der Personaladministration von der Personalgewinnung bis
Personaltrennung (exkl. Payroll)

Sparringpartner der Teamleiter im Bereich Personalentwicklung
Verantwortung & Steuerung der jahrlichen Performance Cycle Prozesse
Verantwortung fur das Absenzmanagement und Kontrolle der Zeiterfassung
Enge Begleitung und Koordination des Lohnprozesses inkl. Bonus
Weiterentwicklung des Mitarbeiterreglements und Abklarungen
personalrechtlicher Fragestellungen

Beratung, Betreuung und Unterstlitzung der Geschéftsleitung, Teamleiter und
Mitarbeitenden bei allen HR-Themen

Zusammenarbeit mit dem HR-Leiter der amerikanischen Muttergesellschaft
Unterstitzung der Geschéftsleitung

Organisation von Mitarbeitenden-Events

Profil:

Abgeschlossene Ausbildung als HR-Fachfrau/ HR-Fachmann mit eidg.
Fachausweis

Mehrjahrige Erfahrung im HR, idealerweise mit Fiihrungserfahrung

Vertraut mit dem Schweizer Sozialversicherungswesen und Arbeitsrecht

Hohe Sozialkompetenz, Organisationstalent und Verantwortungsbewusstsein
Effiziente, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise sowie unternehmerisches
Denken und Handeln

IT-Affinitat, sehr gute Office-365 Anwenderkenntnisse

Freude an operativen Aufgaben

Erfahrung mit Swisssalary, Easyrapport und Workday von Vorteil

Sehr gute mindliche und schriftliche Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
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Wir bieten:

o Eine interessante Tatigkeit in einem jungen und motivierten Team

e Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, selbststandiges Arbeiten und
hohe Eigenverantwortung

o Vielfaltige Zustandigkeit auch in Teilzeittatigkeit
Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen

e Mitarbeit in einem dynamischen KMU mit internationaler Vernetzung

Stellenantritt nach Vereinbarung.

Bitte senden sie ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an hr@bwtec.com.
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